
 

 
ประกาศความเป็นสว่นตวั 

โรงเรยีนนานาชาตฮิทีฟิลด ์

1. บทท ัว่ไป 

เพือ่เป็นการปฏบิตัติามพระราชบญัญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายลำดบั
รองทีเ่กีย่วขอ้ง และใหห้มายความรวมถงึกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิใด ๆ ในอนาคต (“กฎหมาย
วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล”) โรงเรยีนนานาชาตฮิทีฟิลด ์ (“โรงเรยีน”) จงึจัดทำ ประกาศ
ความเป็นสว่นตวั (Privacy Notice) ของโรงเรยีน (“ประกาศฯ”) ฉบบันีข้ ึน้ เพือ่อธบิายใหท้า่นท
ราบถงึวธิกีารทีโ่รงเรยีนปฏบิตัติอ่ขอ้มลูทีส่ามารถระบตุวัตนของทา่น หรอือาจจะระบตุวัตนของ
ทา่นได ้ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (“ขอ้มลูสว่น
บคุคล”) เชน่ วธิกีารเกบ็รวบรวม ใช ้ เปิดเผย หรอื การดำเนนิการใด ๆ กบัขอ้มลูสว่นบคุคลไมว่า่
ดว้ยวธิกีารอตัโนมตัหิรอืไมก่ต็าม อาท ิการบนัทกึ การจัดระบบ การจัดเกบ็ การปรับเปลีย่นหรอืการ
ดดัแปลง การเรยีกคนื การสง่ โอน การเผยแพรห่รอืการทำใหส้ามารถเขา้ถงึหรอืพรอ้มใชง้านโดย
วธิใีด ๆ การจัดเรยีง การนำมารวมกนั การจำกดัหรอืการหา้มเขา้ถงึ การโอน การลบหรอืการ
ทำลาย (“ประมวลผล”) และเพือ่แจง้ใหท้า่นทราบถงึวตัถปุระสงคใ์นการประมวลผล ระยะเวลาใน
การเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล ตลอดจนสทิธขิองทา่นในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้นี ้
โรงเรยีนขอแนะนำใหท้า่นอา่นและทำความเขา้ใจถงึขอ้กำหนดตา่ง ๆ ภายใตป้ระกาศฯ โดยมรีาย
ละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

2. ประเภทของบคุคลทีโ่รงเรยีน ทำการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล และแหลง่ทีม่าของ
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

2.1 ภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี ้ประเภทของบคุคลทีโ่รงเรยีน ทำการเกบ็รวบรวมและประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลและแหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคดงักลา่ว ประกอบดว้ยประเภท รายละเอยีด 
แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคลม ี 5 ประเภทดงันี ้

 ประเภท รายละเอยีด แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่น
บคุคล 

(1) 

ขอ้มลูสว่น
บคุคลเกีย่ว
กบันักเรยีน
หรอืผูใ้ช ้
บรกิาร 

บคุคลทีใ่ชบ้รกิารจากโรงเรยีน และ/
หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีกัษณะ
คลา้ยคลงึกนั อาท ิผูป้กครอง 
ผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์ของนักเรยีน 
ศษิยเ์กา่ หรอืผูส้ำเร็จการศกึษา ผู ้
เขา้รว่มการวจัิยหรอืผูเ้ขา้รว่ม
กจิกรรม ผูเ้ขา้รว่มสมัมนา ผูใ้ช ้
บรกิารเว็บไซต ์ผูใ้ชบ้รกิารแอปพลิ
เคชนั ผูท้ีต่ดิตอ่เพือ่ขอรับขอ้มลู
หรอืขอรับบรกิารจากโรงเรยีน และผู ้
ตอบแบบสอบถามเกีย่วกบับรกิาร 
เป็นตน้ และใหห้มายความรวมถงึ 
บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเป็นตวัแทน
ของบคุคลดงักลา่วดว้ย ซึง่อาจเป็น
นติบิคุคล และผูท้ีข่อ้มลูสว่นบคุคล
ปรากฏในเอกสารตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กบักระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง 

●​ เมือ่ทา่นตดิตอ่สือ่สาร 
สอบถามขอ้มลู ผา่นทางเว็บ
ไซต ์แอปพลเิคชนั โทรศพัท ์
อเีมล การพบปะกนัโดยตรง 
หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด 

●​ เมือ่ทา่นแสดงเจตนา
เพือ่ใชบ้รกิารจากโรงเรยีน 
และเขา้ทำสญัญากบัโรงเรยีน 

●​ เมือ่ทา่นเขา้รว่ม
กจิกรรมทางการตลาด การจับ
สลากชงิโชค งานอเีวน้ท ์หรอื
กจิกรรมอืน่ ๆ 

●​ การเกบ็ขอ้มลูจากผูใ้ห ้
บรกิารตา่ง ๆ ของโรงเรยีน 



 

อาท ิผูใ้หบ้รกิารและแอปพลิ
เคชนั ผูใ้หบ้รกิาร 
E-Commerce และผูใ้ห ้
บรกิารประชาสมัพันธแ์ละ
แนะนำบรกิาร 

●​ ในบางกรณีโรงเรยีน 
อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นจากแหลง่
ขอ้มลูสาธารณะ ไมว่า่ทา่นจะ
เป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล
ดว้ยตนเองหรอืไดใ้หค้วาม
ยนิยอมแกผู่ใ้ดในการเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดงั
กลา่ว 

(2) 
ขอ้มลูสว่น
บคุคลเกีย่ว
กบัคูค่า้ 

บคุคลทีเ่ขา้เสนอราคาเพือ่ขาย
สนิคา้ และ/หรอืใหบ้รกิารแก่
โรงเรยีน หรอืมคีวามสมัพันธอ์ืน่ใดที่
มลีกัษณะคลา้ยคลงึกนักบัโรงเรยีน 
อาท ิตวัแทน พอ่คา้คนกลาง ผูใ้ห ้
บรกิาร ทีป่รกึษา ผูเ้ชีย่วชาญ นัก
วชิาการ วทิยากร ผูเ้ขา้รว่มโครงการ
ธรุกจิ คูส่ญัญา หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ และ
ใหห้มายความรวมถงึบคุคลธรรมดา
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเป็นตวัแทนของคูค่า้
ซึง่เป็นนติบิคุคล และผูท้ีข่อ้มลูสว่น
บคุคลปรากฏในเอกสารตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบักระบวนการทีเ่กีย่วขอ้ง 

●​ เมือ่ทา่นกรอกแบบ
ฟอรม์ตา่ง ๆ ผา่นเว็บไซ
ตข์องโรงเรยี หรอืชอ่งทางอืน่ 

●​ เมือ่ทา่นใหข้อ้มลูใน
การเสนอสนิคา้หรอืบรกิาร 

●​ เมือ่ทา่นเขา้ทำสญัญา
กบัโรงเรยีน และสง่มอบ
เอกสารตา่ง ๆ ซึง่มขีอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นปรากฏอยูม่า
ใหก้บัโรงเรยีน 

●​ เมือ่ทา่นสอบถาม
ขอ้มลู ใหค้วามเห็น หรอืคำติ
ชม หรอืสง่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่
โรงเรยีน ทางโทรศพัท ์อเีมล 
หรอืโดยวธิกีารอืน่ใด 

●​ ในบางกรณีโรงเรยีน 
อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นจากแหลง่
ขอ้มลูสาธารณะ แหลง่ขอ้มลู
เกีย่วกบัธรุกจิของทา่น หรอื 
แหลง่ขอ้มลูทางการคา้ ไมว่า่
ทา่นจะเป็นผูเ้ปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลดว้ยตนเองหรอืได ้
ใหค้วามยนิยอมแกผู่ใ้ดในการ
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ทา่นดงักลา่ว 



 

(3) 
ขอ้มลูสว่น
บคุคลเกีย่ว
กบัลกูจา้ง 

บคุคลซึง่ทำงานหรอืปฏบิตัหินา้ทีใ่ด 
ๆ ใหก้บัโรงเรยีน และไดรั้บ
เงนิเดอืน คา่จา้ง สวสัดกิาร หรอืคา่
ตอบแทนอืน่ไมว่า่จะเรยีกชือ่
อยา่งไรจากโรงเรยีน เชน่ กรรมการ 
ผูบ้รหิาร บคุลากร คร ูลกูจา้ง 
บคุลากร ผูฝึ้กงาน หรอืบคุคลอืน่ใด
ทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั และให ้
หมายความรวมถงึบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัลกูจา้งของโรงเรยีน และผูท้ี่
ขอ้มลูสว่นบคุคลปรากฏในเอกสาร
ตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการที่
เกีย่วขอ้ง เชน่ บคุคลในครอบครัว 
(เชน่ บดิา มารดา คูส่มรส และบตุร 
เป็นตน้) บคุคลทีส่ามารถตดิตอ่ได ้
ในกรณีฉุกเฉนิ บคุคลอา้งองิ 
(Reference Person) ผูรั้บผล
ประโยชน ์และผูค้้ำประกนัการทำ
งาน เป็นตน้ 

●​ ในบางกรณีโรงเรยีน 
อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่น ในสถานะ
บคุคลในครอบครัว บคุคลที่
สามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณี
ฉุกเฉนิ ผูรั้บผลประโยชน ์หรอื
ผูค้้ำประกนัการทำงานของ
ลกูจา้งของโรงเรยีน 

(4) 

ขอ้มลูสว่น
บคุคลเกีย่ว
กบัผูส้มคัร
งาน 

บคุคลทีส่มคัรงานกบัโรงเรยีน หรอื
อาจไดรั้บคดัเลอืกเป็นลกูจา้งของ
โรงเรยีน โดยโรงเรยีน อาจเป็นผู ้
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของผู ้
สมคัรงานเองโดยตรง หรอืไดรั้บ
จากบคุคลภายนอกกไ็ด ้และให ้
หมายความรวมถงึบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัผูส้มคัรงาน และผูท้ีข่อ้มลูสว่น
บคุคลปรากฏในเอกสารตา่ง ๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการสมคัรงาน เชน่ 
บคุคลในครอบครัว บคุคลอา้งองิ 
และบคุคลทีส่ามารถตดิตอ่ไดใ้น
กรณีฉุกเฉนิ เป็นตน้ 

●​ เมือ่ทา่นสง่เอกสาร
หรอื Resume เพือ่ขอสมคัร
งานใหโ้รงเรยีน 

●​ เมือ่ทา่นยืน่ใบสมคัร
งานและเอกสารประกอบการ
สมคัรงานใหแ้กโ่รงเรยีน ไมว่า่
โดยการ walk-in การสมคัรที่
บธูสมคัรงาน หรอืการสมคัร
งานผา่นเว็บไซตข์องโรงเรยีน 

●​ เมือ่ทา่นเขา้สมัภาษณ์
งานกบัทางโรงเรยีน 

●​ โรงเรยีน อาจไดรั้บ
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นมา
จากเว็บไซตส์มคัรงานของ
บคุคลทีส่าม บคุคลอา้งองิ
ของทา่น บรษัิทจัดหางาน 
หน่วยงานของรัฐ สถานศกึษา 
หรอืแหลง่ขอ้มลูจาก Social 
Media ไมว่า่ทา่นจะเป็นผู ้
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย
ตนเองหรอืไดใ้หค้วามยนิยอม
แกผู่ใ้ดในการเปิดเผยขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นดงักลา่ว 



 

(5) 

ขอ้มลูสว่น
บคุคลเกีย่ว
กบับคุคล
ทัว่ไป 

 

บคุคลอืน่ใดนอกเหนอืจากบคุคลใน
ประเภทขา้งตน้ ทีโ่รงเรยีน ได ้
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ทัง้ใน
กรณีทีโ่รงเรยีน ไดรั้บขอ้มลูสว่น
บคุคลโดยตรง หรอืเกบ็รวบรวมโดย
อตัโนมตัจิากการใชค้กุกี ้(Cookies) 
หรอืเทคโนโลยอีืน่ ๆ หรอืไดรั้บมา
จากบคุคลภายนอก เชน่ ผูท้ีถ่กู
บนัทกึภาพโดยกลอ้งวงจรปิด 
(CCTV) และผูท้ีเ่ขา้เว็บไซตข์อง
โรงเรยีน เป็นตน้ 

●​ เมือ่ทา่นถกูบนัทกึ
ภาพนิง่หรอืภาพเคลือ่นไหว
โดยกลอ้งวงจรปิด (CCTV) 
ซึง่อยูใ่นความควบคมุดแูล
ของโรงเรยีน 

●​ เมือ่ทา่นไดเ้ขา้สูเ่ว็บ
ไซตข์องโรงเรยีน ไมว่า่โดย
เจตนาหรอืไมก่ต็าม 

 
2.2 ในบางกรณีโรงเรยีน อาจเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นโดยอตัโนมตัผิา่นชอ่ง

ทางตา่ง ๆ เชน่ การใชค้กุกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีืน่ ๆ ทีค่ลา้ยคลงึกนั 
 
2.3 ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นจะไดรั้บการแจง้ถงึรายละเอยีดตา่ง 

ๆ ตามทีร่ะบใุนประกาศฯ ฉบบันี ้ซึง่รวมถงึแตไ่มจ่ำกดัเฉพาะ วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายใน
การเกบ็รวบรวม ใช ้ เปิดเผย และ/หรอื ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืหากเป็นกรณีทีก่ฎหมาย
วา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใดตอ้งไดรั้บความ
ยนิยอมจากทา่น โรงเรยีน จะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จากทา่น 

2.4 ในกรณีทีโ่รงเรยีน เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไวก้อ่นวนัทีก่ฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้ หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลมผีลใชบ้งัคบั โรงเรยีนจะเกบ็รวบรวมและใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตอ่ไปตามวตัถุ
ประสงคเ์ดมิทีโ่รงเรยีนไดแ้จง้ไวแ้กท่า่นในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่ทา่นมสีทิธยิกเลกิ
ความยนิยอม โดยตดิตอ่มายงัโรงเรยีนตามรายละเอยีดการตดิตอ่ทีร่ะบไุวใ้นขอ้ 11 ของประกาศฯ 
ฉบบันี ้ ทัง้นี ้ โรงเรยีนขอสงวนสทิธใินการพจิารณาคำขอยกเลกิความยนิยอมของทา่นและดำเนนิ
การตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด 

3. ขอ้มลูสว่นบคุคลทีถ่กูเก็บรวบรวม 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีถ่กูเกบ็รวบรวมและประมวลผลภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี ้ไมว่า่จะเป็น
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นใหไ้วก้บัโรงเรยีนโดยตรง หรอืขอ้มลูสว่นบคุคลทีโ่รงเรยีนเกบ็รวบรวมจาก
ทา่นโดยอตัโนมตั ิหรอืขอ้มลูสว่นบคุคลทีโ่รงเรยีนไดรั้บมาจากบคุคลภายนอก ไดแ้ก ่

3.1 ขอ้มลูสว่นตวั เชน่ ชือ่ นามสกลุ วนั/เดอืน/ปีเกดิ อาย ุเพศ น้ำหนัก สว่นสงู หมายเลข
บตัรประจำตวัประชาชน รปูถา่ย ลายมอืชือ่ สญัชาต ิเชือ้ชาต ิศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพ
ทางทหาร ขอ้มลูบคุคลในครอบครัว (เชน่ บดิา มารดา คูส่มรส และบตุร เป็นตน้) ขอ้มลูสขุภาพ 
และขอ้มลูชวีภาพ (เชน่ ลายนิว้มอื ลายฝ่ามอื และภาพจำลองใบหนา้ เป็นตน้) เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มลูการตดิตอ่ เชน่ ทีอ่ยูต่ามบตัรประจำตวัประชาชน ทีอ่ยูต่ามทะเบยีนบา้น สถานที่
จัดสง่สนิคา้ สถานทีจั่ดสง่ใบแจง้หนี ้หมายเลขโทรศพัท ์โทรสาร อเีมล ไอดผีูใ้ชส้ำหรับไลนแ์อป
พลเิคชนั (Line ID) ขอ้มลูผูท้ีส่ามารถตดิตอ่ไดใ้นกรณีฉุกเฉนิ และขอ้มลูบคุคลอา้งองิ เป็นตน้ 

3.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัธรุกจิ เชน่ รายละเอยีดเกีย่วกบับรษัิท โรงงาน (เชน่ ชือ่ เลขทะเบยีน 
สถานทีต่ัง้ และขอ้มลูการตดิตอ่ เป็นตน้) เลขทะเบยีนรถยนต ์ประเภทของรถยนต ์ขอ้มลูสว่น
บคุคลทีป่รากฏในสำเนาทะเบยีนพาณชิย ์สำเนาเอกสารสทิธ ิแผนที ่ทีต่ัง้ และเงือ่นไขการคา้ 
เป็นตน้ 



 

3.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัธรุกรรมการซือ้ขาย เชน่ รหสัลกูคา้ รหสัคูค่า้ รายละเอยีดการสัง่ซือ้ 
(อาท ิสนิคา้ทีต่อ้งการ จำนวน และคณุภาพ) รายละเอยีดของสนิคา้ทีต่อ้งการ รายละเอยีดการ
รอ้งเรยีนเกีย่วกบัสนิคา้ (อาท ิวนัทีส่ัง่ซือ้สนิคา้ ประเภทสนิคา้ และปัญหาทีพ่บ) เลขทีใ่บรับสนิคา้
ชัว่คราว รายละเอยีดการสง่สนิคา้ เป็นตน้ 

3.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัการชำระเงนิ เชน่ จำนวนเงนิ วงเงนิสนิเชือ่ เงือ่นไขการชำระเงนิ เลขที่
บญัช ีขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่รากฏในใบแจง้หนี ้ใบกำกบัภาษี เชค็และตน้ขัว้เชค็ ใบสำคญัการจา่ย 
ใบเสร็จรับเงนิ ใบสำคญัรับเงนิ และใบหกับญัชเีงนิฝาก เป็นตน้ 

3.6 ขอ้มลูทีใ่ชป้ระกอบเป็นหลกัฐานในการทำธรุกรรมหรอืนติกิรรมตา่ง ๆ ขอ้มลูสว่นบคุคล
ทีป่รากฏในสำเนาบตัรประชาชน สำเนาหนังสอืเดนิทาง สำเนาทะเบยีนบา้น สำเนาใบเปลีย่นชือ่
นามสกลุ สำเนาใบอนุญาตประกอบกจิการโรงงาน แบบฟอรม์ลงทะเบยีน ใบขอเปิดหนา้บญัชี
ลกูคา้ หนังสอืมอบอำนาจ สำเนาหนังสอืรับรองบรษัิท สำเนาภพ.09/20 แผนที ่ เอกสาร
หลกัประกนั (เชน่ โฉนดทีด่นิ หนังสอืค้ำประกนัโดยธนาคาร (Bank Guarantee) หนังสอื
ค้ำประกนัโดยบคุคล) สญัญาซือ้ขายหรอืสญัญาอืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกรรม ใบสง่สนิคา้ สำเนาใบ
อนุญาตใหเ้ป็นทนายความ และสำเนาใบอนุญาตประกอบวชิาชพีหรอืธรุกจิตา่ง ๆ สำเนาใบสำคญั
การเกณฑท์หาร สำเนาสมดุบญัชธีนาคาร สำเนาทะเบยีนสมรส สำเนาสตูบิตัร แบบแจง้ขออนุมตัิ
เงนิเดอืนพนักงานใหมแ่ละบรรจเุป็นรายเดอืน ใบรับรองแพทย ์ ผลตรวจรา่งกายกอ่นเขา้ทำงาน 
แบบระบนุามผูรั้บผลประโยชน ์ แบบขึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตน หนังสอืยนิยอมใหส้อบประวตับิคุคล 
รายงานผลการตรวจสอบประวตับิคุคล สญัญาจา้งงาน หนังสอืค้ำประกนัการทำงานและเอกสารที่
เกีย่วขอ้ง (เชน่ หนังสอืรับรองตำแหน่ง สำเนาบตัรขา้ราชการ หนังสอืรับรองเงนิเดอืน สำเนา
ทะเบยีนการคา้ หรอืเอกสารจัดตัง้บรษัิททีม่ชี ือ่ผูค้้ำประกนัการทำงานเป็นเจา้ของหรอืเป็นหุน้สว่น 
เป็นตน้) หนังสอืมอบอำนาจ เป็นตน้ 

3.7 ขอ้มลูเกีย่วกบัการศกึษา การฝึกอบรม ประวตักิารศกึษาและการฝึกอบรม (เชน่ ชือ่
สถาบนั คณะ สาขาวชิา และปีทีจ่บ เป็นตน้) หนังสอืรับรองคณุวฒุ ิ ใบแสดงผลการศกึษา ความ
สามารถทางภาษา ความสามารถดา้นคอมพวิเตอร ์ ขอ้มลูการอบรมและขอ้มลูการทดสอบ และ
กจิกรรมทีเ่ขา้รว่มระหวา่งการศกึษา เป็นตน้ 

3.8 ขอ้มลูเกีย่วกบัการสมคัรงาน เชน่ ประวตัสิว่นตวั ประวตักิารทำงาน ขอ้มลูทีป่รากฏใน 
Resume/CV ขอ้มลู ประวตัอิาชญากรรม ตำแหน่งทีส่มคัร เงนิเดอืนทีค่าดหวงั ขอ้มลูการ
สมัภาษณง์าน หลกัฐานหรอืหนังสอือา้งองิตา่ง ๆ และขอ้มลูทีป่รากฏในแบบประเมนิผลการ
สมัภาษณ ์ (เชน่ ผลการประเมนิ ความรูแ้ละประสบการณ ์ คณุลกัษณะสว่นบคุคล การทำงานกบัผู ้
อืน่ และศกัยภาพ) เป็นตน้ 

3.9 ขอ้มลูเกีย่วกบัการทำงานและการประเมนิผล เชน่ รหสับคุลากร ตำแหน่ง แผนก สงักดั 
สายการบงัคบับญัชา การประเมนิผลการปฏบิตังิาน พฤตกิรรมในการทำงาน ผลงานและ/หรอื
รางวลัทีเ่คยไดรั้บ ขอ้มลูการฝึกอบรม ขอ้มลูการลงโทษทางวนัิย ขอ้มลูทีป่รากฏในหนังสอืโอน
ยา้ยบคุลากรขา้มบรษัิท ​ หนังสอืเลกิจา้ง ใบลาออกจากการเป็นบคุลากร และเหตผุลทีล่า
ออก เป็นตน้ 

3.10 ขอ้มลูเกีย่วกบัผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทน เชน่ เงนิเดอืน คา่จา้ง ผลตอบแทน 
โบนัส รายละเอยีดเกีย่วกบัคา่บำเหน็จ สวสัดกิาร เลขบญัชธีนาคาร ขอ้มลูของผูค้้ำประกนัการทำ
งาน ขอ้มลูของผูรั้บผลประโยชน ์ ขอ้มลูเกีย่วกบัการประกนัสงัคม ขอ้มลูเกีย่วกบักองทนุสำรอง
เลีย้งชพี ขอ้มลูดา้นภาษีอากร ขอ้มลูการหกัลดหยอ่นภาษี ขอ้มลูสทิธปิระโยชนเ์กีย่วกบัสขุภาพ 
(รวมถงึสำหรับบคุคลในครอบครัว) และ/หรอืผลประโยชนอ์ืน่ ๆ ขอ้มลูสว่นบคุคลทีป่รากฏใน
ใบรับรองแพทย ์ รายงานผลการตรวจสขุภาพประจำปี แบบแจง้การลาคลอด แบบเบกิเงนิยมื
สวสัดกิาร หนังสอืยนิยอมใหห้กัเงนิเดอืน ใบเสร็จรับเงนิ ใบแจง้หนี ้ แบบการเรยีก
คา่สนิไหมทดแทน (สำหรับการประกนัอบุตัเิหต ุ และประกนัชวีติ) และแบบขออนุมตัผิลประโยชน์
เมือ่พน้สภาพบคุลากรสำหรับการเกษียณอาย ุเป็นตน้ 



 

3.11 ขอ้มลูเกีย่วกบัสถติทิางทะเบยีน เชน่ วนัทีเ่ร ิม่งาน วนัครบกำหนดทดลองงาน วนัและ
เวลาทีเ่ขา้ทำงาน จำนวนชัว่โมงทีท่ำงาน จำนวนชัว่โมงทีท่ำงานลว่งเวลา วนัหยดุพักผอ่นประจำปี 
วนัลา แบบแจง้การลา รายละเอยีดการลารวมถงึสาเหตกุารลา บนัทกึการเขา้ออกโรงเรยีน และ
การบนัทกึการใชร้ะบบตา่ง ๆ ของโรงเรยีน เป็นตน้ 

3.12 ขอ้มลูดา้นเทคนคิ เชน่ ขอ้มลูจราจรทางคอมพวิเตอร ์(Log) หมายเลขประจำเครือ่ง
คอมพวิเตอร ์(IP Address) และขอ้มลูทีโ่รงเรยีนไดเ้กบ็รวบรวมผา่นคกุกี ้(Cookies) หรอื
เทคโนโลยอีืน่ทีค่ลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ 

3.13 ขอ้มลูอืน่ ๆ เชน่ พฤตกิรรมหรอืแนวโนม้ในการซือ้สนิคา้และ/หรอืบรกิาร บนัทกึเสยีง
การสนทนา บนัทกึไลน ์บนัทกึ Messenger แอปพลเิคชนั บนัทกึผา่นโซเชยีลมเีดยีตา่งๆ และ
บนัทกึภาพนิง่และภาพเคลือ่นไหวผา่นกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เป็นตน้ 

4. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

4.1 โรงเรยีน ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น เพือ่วตัถปุระสงคต์า่ง ๆ ภายใตฐ้าน
ทางกฎหมาย ดงัตอ่ไปนี ้(รวมกนัเรยีกวา่ "วตัถปุระสงคท์ีก่ำหนด”) 

ลำดบั วตัถปุระสงคท์ีก่ำหนด ฐานทางกฎหมายในการประมวลผล 

(ก) วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการจำหน่ายสนิคา้และใหบ้รกิารแกล่กูคา้ ตลอดจนการดำเนนิการอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

(1) เพือ่การขึน้ทะเบยีนลกูคา้ใหม ่
หรอืเปิดบญัชลีกูคา้ 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูคา้เป็นการจำเป็นเพือ่ใชใ้นการดำเนนิการตาม
คำขอของลกูคา้ สำหรับการลงทะเบยีนสมคัรสมาชิ
กเป็นลกูคา้รายใหมห่รอืการเปิดบญัชลีกูคา้ 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: ในกรณีที่
ลกูคา้เป็นนติบิคุคล การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคา้เป็นการจำเป็น
เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการดำเนนิ
ธรุกจิของโรงเรยีน 

(2) เพือ่การดำเนนิการเขา้ทำสญัญา 
ซือ้ขายสนิคา้และบรกิาร 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูคา้เป็นการจำเป็นเพือ่การเขา้ทำสญัญา และ
กระบวนการอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเขา้ทำสญัญา 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: ในกรณีที่
ลกูคา้เป็นนติบิคุคล การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคา้เป็นการจำเป็น
เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการดำเนนิ
ธรุกจิของโรงเรยีน เชน่ การบรหิารจัดการสญัญา 
การตรวจสอบยนืยนัตวัตนของลกูคา้ และการ
พจิารณาคณุสมบตัลิกูคา้ เป็นตน้ 



 

(3) 

เพือ่การบรหิารจัดการคำสัง่ซือ้
จากลกูคา้ จัดเตรยีมสนิคา้และ/
หรอืบรกิาร และดำเนนิการอืน่ใด
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูคา้เป็นการจำเป็นเพือ่การปฏบิตัหินา้ทีต่าม
สญัญาซือ้ขายและบรกิาร ซึง่ลกูคา้เป็นคูส่ญัญา 
เชน่ การจัดเตรยีมจัดสง่สนิคา้ การวางบลิ การ
ยนืยนัยอดหนีค้า้งชำระ และการจัดสง่ใบเสร็จรับ
เงนิใหแ้กล่กูคา้ เป็นตน้ 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: ในกรณีที่
ลกูคา้เป็นนติบิคุคล การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูคา้เป็นการจำเป็น
เพือ่ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการดำเนนิ
ธรุกจิของโรงเรยีน 

(4) 
เพือ่การดำเนนิการแกไ้ข
เปลีย่นแปลงรายละเอยีดเกีย่วกบั
ลกูคา้ และการรับเรือ่งรอ้งเรยีน 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูคา้เป็นการจำเป็นเพือ่
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของโรงเรยีนใน
การอำนวยความสะดวกแกล่กูคา้ในการแกไ้ข
เปลีย่นแปลงรายละเอยีดเกีย่วกบัลกูคา้ ใหม้คีวาม
ถกูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไมก่อ่ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจผดิ และเพือ่เป็นการพัฒนาคณุภาพการ
ใหบ้รกิารของโรงเรยีน สำหรับในกรณีการรับเรือ่ง
รอ้งเรยีนหรอืขอ้เสนอแนะจากลกูคา้ 

(ข) วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการจัดซือ้จัดจา้งกบัคูค่า้ การใชบ้รกิารของผูใ้หบ้รกิาร และการดำเนนิการอืน่ 
ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

(1) 
เพือ่การจัดซือ้จัดจา้ง และการ
คดัเลอืกคูค่า้ หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
เป็นการจำเป็นเพือ่ใชใ้นการดำเนนิการตามคำขอ
เขา้เสนอราคาของคูค่า้ทีเ่สนอราคา หรอืบคุคลอืน่
ใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั กอ่นเขา้ทำสญัญา
ซือ้ขาย สญัญาใหบ้รกิาร หรอืสญัญาอืน่ใดที่
เกีย่วขอ้งกบัการจัดซือ้จัดจา้งของโรงเรยีน 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจำเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมายในการดำเนนิธรุกจิและ
ดำเนนิการตามนโยบายการจัดซือ้จัดจา้งของ
โรงเรยีน 

(2) 
เพือ่การลงทะเบยีนคูค่า้รายใหม ่
หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีกัษณะ
คลา้ยคลงึกนั 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
เป็นการจำเป็นเพือ่ใชใ้นการดำเนนิการตามคำขอ
ของผูท้ีค่าดวา่จะเป็นคูค่า้ หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั เพือ่ดำเนนิการลงทะเบยีน



 

เป็นคูค่า้รายใหม ่ตลอดจนการดำเนนิการอืน่ใดที่
เกีย่วขอ้ง 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: ในกรณีทีคู่่
คา้เป็นนติบิคุคล การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัคูค่า้เป็นการจำเป็นเพือ่
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการดำเนนิธรุกจิ
ของโรงเรยีน 

(3) 
เพือ่การจัดทำและการบรหิาร
จัดการสญัญาระหวา่งโรงเรยีน 
กบัคูส่ญัญาใด ๆ 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
คูส่ญัญาเป็นการจำเป็นเพือ่ใชใ้นการดำเนนิการ
ตามคำขอของคูส่ญัญาดงักลา่ว ทีไ่ดแ้สดงเจตนา
เขา้ทำสญัญากบัโรงเรยีน 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลของคูส่ญัญา (หรอืของบคุคล
ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตวัแทนของคูส่ญัญา ในกรณีที่
คูส่ญัญาเป็นนติบิคุคล) เป็นการจำเป็นเพือ่
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย ในการจัดทำและ
การบรหิารจัดการสญัญาของโรงเรยีน 

(4) 
เพือ่การปฏบิตัหินา้ทีต่ามสญัญา 
ซึง่เขา้ทำกบัคูค่า้ หรอืบคุคลอืน่
ใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
เป็นการจำเป็นเพือ่ใชใ้นการปฏบิตัหินา้ทีต่าม
สญัญา ซึง่เขา้ทำกบัคูค่า้ หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ี
ลกัษณะคลา้ยคลงึกนั เชน่ การสัง่ซือ้สนิคา้หรอื
บรกิาร การตัง้หนีแ้ละชำระราคาสนิคา้หรอืบรกิาร 
และการรับสนิคา้หรอืบรกิาร เป็นตน้ 

(ค) วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการตดิตอ่สือ่สารและกจิกรรมทางการตลาด 

(1) เพือ่การตดิตอ่สือ่สารกบัทา่น 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจำเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมายของโรงเรยีน ในการตดิตอ่
สือ่สารกบัทา่น เกีย่วกบัการขายสนิคา้และการให ้
บรกิารตา่ง ๆ ของโรงเรยีน 

(2) 
เพือ่การประชาสมัพันธแ์ละ
กจิกรรมทางการตลาดของ
โรงเรยีน 

​ ฐานความยนิยอม: การทีโ่รงเรยีน จะดำเนนิ
กจิกรรมทางการตลาดใด ๆ อาท ิการสง่ขอ้ความ
เกีย่วกบัการสือ่สารทางการตลาดใหแ้กท่า่น การ
ขอถา่ยภาพนิง่หรอืภาพเคลือ่นไหวของทา่นเพือ่นำ
ไปประมวลภาพและประชาสมัพันธก์จิกรรมการ



 

ตลาดตามชอ่งทางสือ่ตา่ง ๆ โรงเรยีน จะดำเนนิ
การโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดรั้บจากทา่น 

(ง) วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการวเิคราะหข์อ้มลูและการพัฒนาคณุภาพสนิคา้และบรกิารของโรงเรยีน 

(1) 

เพือ่การวเิคราะหข์อ้มลูและ
สำรวจพฤตกิรรมของลกูคา้ หรอื
บคุคลอืน่ใดทีม่ลีกัษณะ
คลา้ยคลงึกนั 

​ ฐานความยนิยอม: การทีโ่รงเรยีน เป็นฝ่ายเขา้ขอ
สมัภาษณแ์ละสงัเกตพฤตกิรรมของลกูคา้ เพือ่ขอ
เกบ็รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืการซือ้ขอ้มลู
สว่นบคุคลของลกูคา้มาจากบคุคลภายนอก เพือ่นำ
มาวเิคราะหข์อ้มลูและสำรวจพฤตกิรรมของลกูคา้ 
โรงเรยีน จะดำเนนิการโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ด ้
รับจากลกูคา้ หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีกัษณะ
คลา้ยคลงึกนั 

(2) 
เพือ่การวเิคราะหก์ารใชง้านเว็บ
ไซต ์แอปพลเิคชนั หรอืชอ่งทาง
อืน่ ๆ ของทา่น 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นจากการใชง้านเว็บ
ไซต ์แอปพลเิคชนั หรอืชอ่งทางอืน่ ๆ เป็นการ
จำเป็นเพือ่ประโยชนช์อบดว้ยกฎหมายของ
โรงเรยีน ในการดำเนนิธรุกจิและการพัฒนา
คณุภาพการใหบ้รกิารของโรงเรยีน 

​ ฐานความยนิยอม: ในกรณีทีโ่รงเรยีน ประมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเพือ่นำมาวเิคราะห์
พฤตกิรรมและทำโฆษณาแบบเจาะจงตาม
พฤตกิรรมของทา่น โรงเรยีน จะดำเนนิการโดย
อาศยัความยนิยอมทีไ่ดรั้บจากทา่น 

(จ) วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการบรหิารจัดการทรัพยากรบคุคล 

(1) 

เพือ่การรับสมคัรงาน คดัเลอืกผู ้
สมคัรงาน การสมัภาษณ ์และการ
ดำเนนิการใด ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั
การสมคัรงาน 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลสว่นบคุคลของผูส้มคัร
งาน เป็นการจำเป็นเพือ่ใชใ้นการพจิารณาคำขอ
ของผูส้มคัรงาน ทีไ่ดแ้สดงเจตนาสมคัรงานเพือ่
เขา้สูก่ระบวนการคดัเลอืกลกูจา้งของโรงเรยีน 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลสว่นบคุคลของผูส้มคัรงานหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
ผูส้มคัรงาน เป็นการจำเป็นเพือ่ประโยชนโ์ดยชอบ
ดว้ยกฎหมายของโรงเรยีน ในการรับสมคัรและ
คดัเลอืกผูส้มคัรงาน 

​ ฐานความยนิยอม: การประเมนิผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่น ในฐานะบคุคลในครอบครัวหรอืบคุคล



 

อา้งองิ (Reference Person) ของผูส้มคัรงานจะ
ดำเนนิการโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดรั้บจากทา่น 

​ ฐานความยนิยอม: ในกรณีทีโ่รงเรยีนทำการเกบ็
รวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของผูท้ีค่าดวา่จะเป็น
ลกูจา้ง โดยการตดัสนิใจของโรงเรยีน เอง (Own 
Initiative) จากแหลง่อืน่ เชน่ เว็บไซต ์Recruiter 
โดยทีผู่ท้ีค่าดวา่จะเป็นลกูจา้งยงัไมไ่ดแ้สดงเจตนา
วา่ประสงคท์ีจ่ะสมคัรงาน (Open to Job 
Opportunities) กบัโรงเรยีน 

(2) 

เพือ่การดำเนนิการอืน่ใดที่
เกีย่วขอ้งกบัจา้งงาน และการ
บรรจลุกูจา้งเขา้ทำงาน อาท ิการ
ตรวจรา่งกายกอ่นเขา้ทำงาน การ
ตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม 
และการเขา้ทำสญัญาจา้ง 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูจา้ง เป็นการจำเป็นเพือ่ดำเนนิการเขา้ทำสญัญา
จา้ง และสญัญาอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนการ
ดำเนนิการใด ๆ ทีจ่ำเป็นกอ่นการเขา้ทำสญัญาดงั
กลา่ว 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูจา้งเป็นการจำเป็นใน
การบรหิารจัดการดา้นทรัพยากรบคุคลของ
โรงเรยีน เชน่ การตรวจสอบและพจิารณา
คณุสมบตัขิองลกูจา้ง เพือ่บรรจลุกูจา้งเขา้ทำงาน
ในตำแหน่งทีเ่หมาะสม เป็นตน้ 

​ ฐานความยนิยอม: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ทีม่คีวามออ่นไหวของบคุลากร อาท ิประวตัิ
อาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ และขอ้มลูชวีภาพ จะ
กระทำโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดรั้บจากลกูจา้ง 

(3) 

เพือ่การบรหิารจัดการสวสัดกิาร
และผลประโยชนบ์คุลากร ซึง่รวม
ถงึแตไ่มจ่ำกดัเฉพาะ การเบกิคา่
รักษาพยาบาล สวสัดกิาร การ
ตรวจรา่งกายประจำปี และการ
ประกนัภยัแบบกลุม่ 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูจา้งเป็นการจำเป็นสำหรับโรงเรยีนในการปฏบิตั ิ
ตามสญัญาจา้ง และสญัญาอืน่ ๆ ซึง่ลกูจา้งเป็น
คูส่ญัญา 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูจา้ง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง
กบัลกูจา้ง เป็นการจำเป็นตอ่การบรหิารจัดการดา้น
ทรัพยากรบคุคลของโรงเรยีน เชน่ การจัดสรร
สวสัดกิารและผลประโยชนข์องลกูจา้ง และผูท้ี่
เกีย่วขอ้งกบัลกูจา้ง 

​ ฐานความยนิยอม: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ทีม่คีวามออ่นไหวของลกูจา้ง และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั
ลกูจา้ง อาท ิขอ้มลูสขุภาพ เพือ่การบรหิารจัดการ
การประกนัภยัแบบกลุม่หรอืสวสัดกิารอืน่ ๆ จะ



 

กระทำโดยอาศยัความยนิยอมทีไ่ดรั้บจากลกูจา้ง
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูจา้ง 

(4) 

เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการปฏบิตั ิ
หนา้ทีข่องลกูจา้งตามสญัญาจา้ง 
ขอ้ตกลงการวา่จา้ง สญัญา
แตง่ตัง้ หรอืสญัญาอืน่ใด ซึง่เขา้
ทำกบัโรงเรยีน 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูจา้งทีเ่กีย่วขอ้ง เป็นการจำเป็นเพือ่การปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่รอืทำงานตามขอบเขตทีร่ะบใุนสญัญาจา้ง 
ขอ้ตกลงการวา่จา้ง สญัญาแตง่ตัง้ หรอืสญัญาอืน่
ใด ซึง่ลกูจา้งไดเ้ขา้ทำกบัโรงเรยีน 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูจา้ง เป็นการจำเป็นเพือ่
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายในการดำเนนิธรุกจิ 
และการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วของโรงเรยีน 

(5) 

เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการจา่ย
เงนิเดอืน คา่จา้ง โบนัส คา่
ตอบแทน หรอืสทิธปิระโยชนใ์ด 
ๆ 

​ ฐานสญัญา: การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ลกูจา้ง เป็นการจำเป็นสำหรับการจา่ยคา่จา้ง 
เงนิเดอืน โบนัส คา่ตอบแทนและ/หรอืสทิธิ
ประโยชนใ์ด ๆ ตามสญัญาจา้ง และสญัญาอืน่ ๆ 
ซึง่ลกูจา้งเป็นคูส่ญัญา 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: ในบางกรณี 
การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูจา้ง และผู ้
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัลกูจา้ง เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย
ของโรงเรยีน เชน่ การหกัภาษี ณ ทีจ่า่ย ตาม
กฎหมายวา่ดว้ยภาษีอากร เป็นตน้ 

(6) เพือ่วตัถปุระสงคใ์นการบรหิาร
จัดการการฝึกอบรมลกูจา้ง 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลของลกูจา้ง เป็นการจำเป็นเพือ่
ประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของโรงเรยีนใน
การบรกิารจัดการการจัดฝึกอบรม เชน่ การลง
ทะเบยีนหลกัสตูรอบรม การจัดใหม้แีผนการดำเนนิ
การและแบบฝึกอบรม ตลอดจนการจัดสรรสิง่
อำนวยความสะดวกตา่ง ๆ ทีเ่หมาะสม สำหรับการ
จัดฝึกอบรม เป็นตน้ 

(ฉ) วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งหรอืใชบ้งัคบักบัโรงเรยีน และการ
กอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

(1) 
เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง หรอืใชบ้งัคบักบั
โรงเรยีน 

​ ฐานกฎหมาย: เพือ่การปฏบิตัติามกฎหมายซึง่
บงัคบัใชก้บัโรงเรยีน อาท ิกฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล กฎหมายภาษีอากร 
กฎหมายแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม 



 

กฎหมายแพง่และพาณชิย ์กฎหมายวา่ดว้ย
บรษัิทมหาชนจำกดั และกฎหมายวา่ดว้ย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์เป็นตน้ 

(2) 
เพือ่การกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตาม
กฎหมาย และดำเนนิการอืน่ ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจำเป็นเพือ่การกอ่ตัง้
สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการ
ใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอืการยกขึน้ตอ่สู ้
ซ ึง่สทิธเิรยีกรอ้งของโรงเรยีน ในขัน้ตอนตา่ง ๆ 
ตามกฎหมาย เชน่ การสอบสวนและการไตส่วน
โดยเจา้หนา้ทีรั่ฐ การเตรยีมคด ีการดำเนนิคด ีและ
การตอ่สูค้ดใีนชัน้ศาล เป็นตน้ 

(ช) วตัถปุระสงคเ์กีย่วกบัการรักษาความมัน่คงปลอดภยั 

(1) 

เพือ่การตรวจสอบดแูลความสงบ
เรยีบรอ้ยและรักษาความ
ปลอดภยัของบคุคล และ 
ทรัพยส์นิของโรงเรยีน และของ
บคุคลทัว่ไป 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจำเป็นเพือ่ประโยชน์
โดยชอบดว้ยกฎหมาย ในการตรวจสอบดแูลความ
สงบเรยีบรอ้ยและรักษาความปลอดภยัในทรัพยส์นิ
ของโรงเรยีน และของบคุคลทัว่ไป เชน่ การใช ้
ภาพบนัทกึจากกลอ้งวงจรปิด (CCTV) เพือ่
ป้องกนัการสญูหาย หรอืเสยีหายในทรัพยส์นิของ
โรงเรยีน และของบคุคลทัว่ไป เป็นตน้ 

​ ฐานการป้องกนัหรอืระงับอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย 
หรอืสขุภาพของบคุคล: การประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลเป็นการจำเป็นเพือ่ประโยชนใ์นการตรวจ
สอบดแูล ป้องกนั หรอืระงับเหตกุารณใ์ด ๆ ทีอ่าจ
เป็นอนัตรายตอ่ชวีติ รา่งกาย หรอืสขุภาพของ
บคุคล 

(ซ) ดำเนนิการใด ๆ ทีจ่ำเป็นและเป็นประโยชนต์อ่ทา่น และวตัถปุระสงคอ์ืน่ ๆ 

(1) 

เพือ่การดำเนนิการใด ๆ ทีจ่ำเป็น
และเป็นประโยชนต์อ่ทา่น หรอื
เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถปุระสงค์
ทีก่ำหนดใด ๆ ขา้งตน้ 

​ ฐานประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมาย: การประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นการจำเป็นเพือ่ประโยชน์
ชอบดว้ยกฎหมายของโรงเรยีน ในการดำเนนิการ
ใด ๆ ทีจ่ำเป็นของโรงเรยีน และ/หรอืเป็นประโยชน์
ตอ่ทา่น หรอืเกีย่วขอ้งโดยตรงกบัวตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดขา้งตน้ หากเป็นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนดใหก้ารประมวล
ผลขอ้มลูสว่นบคุคลใดตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก



 

ทา่น โรงเรยีนจะขอความยนิยอมโดยชดัแจง้จาก
ทา่น 

(2) เพือ่วตัถปุระสงคอ์ืน่ ๆ ทีโ่รงเรยีน 
จะแจง้ใหท้า่นทราบ 

​ โรงเรยีนจะแจง้ใหท้า่นทราบถงึวตัถปุระสงคอ์ืน่ใด
อนัเป็นเหตใุหโ้รงเรยีน ตอ้งประมวลผลขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นนอกเหนอืไปจากวตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดขา้งตน้ หรอืเมือ่โรงเรยีน มกีาร
เปลีย่นแปลงวตัถปุระสงคเ์ดมิทีก่ำหนดไว ้หากเป็น
กรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลกำหนดใหก้ารประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล
ใดตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากทา่น โรงเรยีนจะขอ
ความยนิยอมโดยชดัแจง้จากทา่น 

 

4.2 เนือ่งจากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นทีโ่รงเรยีนจะดำเนนิการประมวลผลเพือ่วตัถุ
ประสงคท์ีก่ำหนดตามขอ้ 4.1 ขา้งตน้ในสว่นทีม่คีวามเกีย่วเนือ่งกบัการปฏบิตัติามกฎหมายหรอื
สญัญาหรอืมคีวามจำเป็นเพือ่เขา้ทำสญัญากบัทา่น เป็นขอ้มลูทีจ่ำเป็นตอ่การบรรลวุตัถปุระสงคด์งั
กลา่ว หากทา่นไมป่ระสงคท์ีจ่ะใหข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วแกโ่รงเรยีน อาจมผีลกระทบทาง
กฎหมาย หรอือาจทำใหโ้รงเรยีนไมส่ามารถปฏบิตัหินา้ทีภ่ายใตส้ญัญาทีไ่ดเ้ขา้ทำกบัทา่น หรอืไม่
สามารถเขา้ทำสญัญากบัทา่นได ้ (แลว้แตก่รณี) ในกรณีดงักลา่ว โรงเรยีนอาจมคีวามจำเป็นตอ้ง
ปฏเิสธการเขา้ทำสญัญากบัทา่น หรอืยกเลกิการซือ้ขายหรอืการใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น หรอื
ปฏเิสธการใหส้วสัดกิารหรอืสทิธปิระโยชนท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัทา่น ไมว่า่ทัง้หมดหรอืบางสว่น 

4.3 ในกรณีทีโ่รงเรยีนจะดำเนนิการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในลกัษณะ และ/
หรอืเพือ่วตัถปุระสงคท์ีไ่มส่อดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคท์ีร่ะบไุวข้า้งตน้ โรงเรยีนจะจัดใหม้นีโยบาย
หรอืประกาศเกีย่วกบัการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพิม่เตมิ และ/หรอืมหีนังสอืไปยงัทา่นเพือ่
อธบิายการประมวลผลขอ้มลูในลกัษณะดงักลา่ว โดยทา่นควรอา่นนโยบายหรอืประกาศเพิม่เตมิที่
เกีย่วขอ้งรว่มกบัประกาศฯ ฉบบันี ้และ/หรอืหนังสอืดงักลา่ว (แลว้แตก่รณี) 

5. การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

5.1 โรงเรยีนอาจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ภายใตว้ตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดและตาม
หลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายกำหนด ใหแ้กบ่คุคลและหน่วยงานดงัตอ่ไปนี ้

 ​ (ก)  บรษัิท … จำกดั ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ทัง้นี ้ใหห้มายความรวมถงึผูบ้รหิาร 
กรรมการ พนักงาน ลกูจา้ง และ/หรอืลกูจา้งภายในของบรษัิทดงักลา่วเทา่ทีเ่กีย่วขอ้ง และตาม
ความจำเป็นเพือ่การประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

(ข)  คูค่า้ทางธรุกจิ ผูใ้หบ้รกิาร และผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีโ่รงเรยีน มอบหมาย
หรอืวา่จา้งใหท้ำหนา้ทีบ่รหิารจัดการ/ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กโ่รงเรยีนในการใหบ้รกิาร
ตา่ง ๆ เชน่ การตรวจสขุภาพของบคุลากรโดยคูค่า้ทางธรุกจิ การใหบ้รกิารดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ บรกิารบนัทกึขอ้มลู บรกิารชำระเงนิ บรกิารรับสง่ไปรษณีย ์บรกิารรับสง่พัสด ุบรกิารจัด
พมิพ ์ บรกิารดา้นสขุภาพ บรกิารประกนัภยั บรกิารการฝึกอบรม บรกิารวเิคราะหข์อ้มลู บรกิารทำ
การวจัิย การทำการตลาด หรอืบรกิารอืน่ใดทีอ่าจเป็นประโยชนต์อ่ทา่น หรอืเกีย่วขอ้งกบัการ
ดำเนนิธรุกจิของโรงเรยีน อาท ิ ธนาคารพาณชิย ์ โรงพยาบาล บรษัิทประกนัชวีติ บรษัิท
ประกนัวนิาศภยั เป็นตน้ 



 

(ค) ทีป่รกึษาของโรงเรยีน อาท ิ ทีป่รกึษากฎหมาย ทนายความ ผูต้รวจสอบบญัช ี นัก
คณติศาสตรป์ระกนัภยั นักการตลาดหรอืผูเ้ชีย่วชาญอืน่ใด ทัง้ภายในและภายนอกของโรงเรยีน 
เป็นตน้ 

(ง)  หน่วยงานของรัฐทีม่หีนา้ทีก่ำกบัดแูลตามกฎหมาย หรอืทีร่อ้งขอใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลโดยอาศยัอำนาจตามกฎหมาย หรอืทีเ่กีย่วขอ้งกบักระบวนการทางกฎหมาย หรอืทีไ่ดรั้บ
อนุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อาท ิกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน 
กรมสง่เสรมิและพัฒนาคณุภาพชวีติคนพกิาร กรมสรรพากร สำนักงานประกนัสงัคม กรมการ
ปกครอง กรมพัฒนาธรุกจิการคา้ กรมทรัพยส์นิทางปัญญา สำนักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล สำนักงานคณะกรรมการการแขง่ขนัทางการคา้ สำนักงานตำรวจแหง่ชาต ิ สำนักงาน
อยัการสงูสดุ ศาล และกรมบงัคบัคด ีเป็นตน้ 

(จ)  ลกูคา้ คูค่า้ คูส่ญัญาของโรงเรยีนทีท่า่นเป็นผูต้ดิตอ่สือ่สารหรอืเกีย่วขอ้งกบัหนา้ที่
หรอืตำแหน่งของทา่น หรอืบคุคลอืน่ใดทีม่ลีกัษณะคลา้ยคลงึกนั 

(ฉ)  บคุคลหรอืหน่วยงานอืน่ใดทีท่า่นใหค้วามยนิยอมใหเ้ปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น
ตอ่บคุคลหรอืหน่วยงานนัน้ ๆ อาท ิ การเปิดเผยการประมวลภาพกจิกรรมตามชอ่งทางสือ่ตา่ง ๆ 
ของโรงเรยีนใหแ้กป่ระชาชนทัว่ไป 

5.2 การเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหก้บับคุคลอืน่ จะดำเนนิการภายใตว้ตัถุ
ประสงคท์ีก่ำหนด หรอืวตัถปุระสงคอ์ืน่ทีก่ฎหมายกำหนดใหก้ระทำไดเ้ทา่นัน้ ในกรณีทีก่ฎหมาย
กำหนดวา่ตอ้งไดรั้บความยนิยอมจากทา่น โรงเรยีนจะขอความยนิยอมจากทา่นกอ่น 

5.3 ในการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหก้บับคุคลอืน่ โรงเรยีนจะจัดใหม้มีาตรการที่
เหมาะสมเพือ่คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่ดเ้ปิดเผยและเพือ่ปฏบิตัติามมาตรฐานและหนา้ทีก่าร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด ทัง้นี ้ ใน
กรณีทีโ่รงเรยีนสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไปตา่งประเทศ โรงเรยีนจะดำเนนิการเพือ่
ทำใหแ้น่ใจวา่ประเทศปลายทาง องคก์ารระหวา่งประเทศ หรอืผูรั้บขอ้มลูในตา่งประเทศนัน้มี
มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่พยีงพอหรอืเพือ่ทำใหแ้น่ใจวา่การสง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นไปตา่งประเทศเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลกำหนด โดยในบางกรณี โรงเรยีนอาจขอความยนิยอมของทา่นสำหรับการสง่หรอืโอนขอ้มลู
สว่นบคุคลของทา่นไปยงัตา่งประเทศดงักลา่ว 

6. ระยะเวลาเก็บรกัษาขอ้มลูสว่นบคุคล 

โรงเรยีนจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นตามระยะเวลาทีจ่ำเป็นเพือ่บรรลวุตัถปุระสงคท์ี่
กำหนดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ ๆ โดยระยะเวลาเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลจะ
เปลีย่นแปลงไปโดยขึน้อยูก่บัวตัถปุระสงคท์ีก่ำหนดในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ ๆ 
นอกจากนี ้ โรงเรยีนจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลเป็นระยะเวลาตามทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกำหนด 
(ถา้ม)ี โดยคำนงึถงึอายคุวามตามกฎหมายสำหรับการดำเนนิคดทีีอ่าจเกดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบั
เอกสารหรอืขอ้มลูสว่นบคุคลทีโ่รงเรยีนเกบ็รวบรวมไวใ้นแตล่ะรายการ และโดยคำนงึถงึแนว
ปฏบิตัขิองโรงเรยีนและของภาคธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้งสำหรับขอ้มลูสว่นบคุคลแตล่ะประเภทเป็นสำคญั 

ทัง้นี ้ โรงเรยีนจะเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นระยะเวลาไมเ่กนิ 10 ปี นับแตว่นัที่
นติสิมัพันธร์ะหวา่งทา่นกบัโรงเรยีนสิน้สดุลง อยา่งไรกด็ ี โรงเรยีนอาจเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทา่นเป็นระยะเวลาเกนิกวา่ระยะเวลาดงักลา่วหากกฎหมายอนุญาตหรอืการเกบ็รักษาขอ้มลู
สว่นบคุคลดงักลา่วจำเป็นตอ่การเรยีกรอ้งสทิธทิางกฎหมายของโรงเรยีน 

หลงัจากครบกำหนดระยะเวลาดงักลา่วขา้งตน้ โรงเรยีนจะลบหรอืทำลายขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว
จากการจัดเกบ็หรอืระบบของโรงเรยีน และของบคุคลอืน่ซึง่ใหบ้รกิารแกโ่รงเรยีน (ถา้ม)ี หรอืทำให ้



 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถระบตุวัทา่นได ้ เวน้แตจ่ะเป็นกรณีทีโ่รงเรยีน
สามารถเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่วไดต้อ่ไปตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคลหรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกำหนด ทัง้นี ้ สำหรับรายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัระยะเวลาเกบ็
รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น ทา่นสามารถตดิตอ่มายงัโรงเรยีน ตามรายละเอยีดการตดิตอ่ที่
ระบไุวใ้นขอ้ 11 ของประกาศฯ ฉบบันี ้

7. สทิธติา่ง ๆ ของทา่นเกีย่วกบัขอ้มลูสว่นบคุคล 

ในฐานะเจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล ทา่นมสีทิธติา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นดงัตอ่
ไปนี ้ ภายใตห้ลกัเกณฑ ์ วธิกีาร และเงือ่นไขตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
ทัง้นี ้ หากทา่นประสงคท์ีจ่ะขอใชส้ทิธขิองทา่น ทา่นสามารถตดิตอ่มายงัโรงเรยีนตามรายละเอยีด
การตดิตอ่ในขอ้ 11 ของประกาศฯ ฉบบันี ้

7.1 สทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธใินการเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และขอใหโ้รงเรยีนทำสำเนาขอ้มลูสว่นบคุคล
ดงักลา่วใหแ้กท่า่น ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด 

7.2 สทิธใินการโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธทิีจ่ะขอรับขอ้มลูสว่นบคุคลเกีย่วกบัทา่น รวมถงึมสีทิธขิอใหส้ง่หรอืโอนขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่นไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลรายอืน่ หรอืตวัทา่นเอง เวน้แตโ่ดยสภาพไม่
สามารถทำได ้ทัง้นี ้ตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด 

7.3 สทิธใินการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธขิอคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด 

7.4 สทิธใินการลบขอ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นอาจขอใหโ้รงเรยีน ลบ ทำลาย หรอืทำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทา่นเป็นขอ้มลูทีไ่มส่ามารถ
ระบตุวับคุคลไดใ้นกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด 

7.5 สทิธใินการระงับการใชข้อ้มลูสว่นบคุคล 

ทา่นมสีทิธขิอใหโ้รงเรยีนระงับการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นในกรณีทีก่ฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด 

7.6 สทิธใินการแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถ้กูตอ้ง 

ทา่นมสีทิธขิอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นใหถ้กูตอ้ง หากขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่นนัน้ไมถ่กู
ตอ้ง ไมเ่ป็นปัจจบุนั ไมค่รบถว้นสมบรูณ ์หรอืกอ่ใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 

7.7 สทิธทิีจ่ะเพกิถอนความยนิยอม 



 

ในกรณีทีโ่รงเรยีนอาศยัความยนิยอมของทา่นในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลฯ ของทา่น ทา่น
มสีทิธใินการเพกิถอนความยนิยอมในการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลทีท่า่นไดใ้หค้วามยนิยอมกบั
โรงเรยีนได ้

7.8 สทิธใินการยืน่ขอ้รอ้งเรยีน 
 

หากทา่นมคีวามกงัวลหรอืมขีอ้สงสยัเกีย่วกบัแนวทางการปฏบิตัขิองโรงเรยีน เกีย่วกบัขอ้มลูสว่น
บคุคลของทา่น โปรดตดิตอ่โรงเรยีนโดยใชร้ายละเอยีดการตดิตอ่ตามขอ้ 11 ของประกาศฯ ฉบบันี ้
ทัง้นี ้ ในกรณีทีม่เีหตใุหเ้ชือ่ไดว้า่โรงเรยีนไดท้ำการฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่น
บคุคล ทา่นมสีทิธยิืน่ขอ้รอ้งเรยีนตอ่คณะกรรมการผูเ้ชีย่วชาญทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้โดยคณะ
กรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลตามระเบยีบและวธิกีารตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคลกำหนด ทัง้นี ้ โรงเรยีนขอสงวนสทิธใินการพจิารณาคำรอ้งขอใชส้ทิธขิองทา่นและ
ดำเนนิการตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลกำหนด​   
​ ​ ​ ​  
8. มาตรการในการเก็บรกัษาและประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล​ ​ ​ ​
​  

8.1 โรงเรยีนจะจัดการเกบ็รักษาขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ยมาตรการไมน่อ้ยกวา่ระดบัทีก่ฎหมาย
กำหนด และดว้ยระบบทีเ่หมาะสมเพือ่ป้องกนัและรักษาความปลอดภยัขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ เชน่ 
ใชโ้ปรโตคอลความปลอดภยั ปกป้องดว้ยไฟรว์อลล ์ รหสัผา่น และมาตรการทางเทคนคิอืน่ๆ 
สำหรับการเขา้รหสัขอ้มลูผา่นทางอนิเตอรเ์น็ต และจัดเกบ็ในสถานทีท่ีม่รีะบบป้องกนัการเขา้ถงึที่
จำกดับคุคลทีส่ามารถเขา้ถงึไดส้ำหรับขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่ยูใ่นรปูแบบเอกสาร 

 
8.2  โรงเรยีนจำกดัการเขา้ถงึขอ้มลสูว่นบคุคลทีอ่าจจะเขา้ถงึไดโ้ดยพนักงานตวัแทนคูค่า้ 

หรอืบคุคลภายนอก การเขา้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภายนอกจะสามารถทำไดต้ามเทา่ที่
กำหนดไวห้รอืตามคำสัง่ ซึง่บคุคลภายนอกจะตอ้งมหีนา้ทีใ่นการรักษาความลบัและคม้คุรอง
ขอ้มลูสว่นบคุคล 

 
8.3 โรงเรยีนจัดใหม้วีธิกีารทางเทคโนโลยเีพือ่ป้องกนัไมใ่หม้กีารเขา้สูร่ะบบคอมพวิเตอร์

โดยไมไ่ดรั้บอนุญาต 
 
8.4 โรงเรยีนมรีะบบตรวจสอบเพือ่จัดการทำลายขอ้มลูสว่นบคุคลทีไ่มม่คีวามจำเป็นในการ

ดำเนนิการของโรงเรยีน 
 
8.5 ในกรณีทีเ่ป็นขอ้มลูสว่นบคุคลทีอ่อ่นไหว โรงเรยีนจะจัดใหม้มีาตรการการรักษาความ

มัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูอเิล็กทรอนกิสใ์นดา้นการเขา้ถงึและควบคมุการใชง้าน มรีะบบการใช ้
งานและระบบสำรองพรอ้มทัง้แผนสำหรับกรณีฉุกเฉนิ และมกีารตรวจสอบประเมนิความเสีย่งของ
ระบบอยา่งสม่ำเสมอ  
 
9. การใชค้กุกี ้(Cookies) 
​ ​ ​ ​  
Cookies คอื text files ทีอ่ยูใ่นคอมพวิเตอรข์องทา่นทีใ่ชเ้พือ่จัดเกบ็รายละเอยีดขอ้มลู log การ
ใชง้าน อนิเทอรเ์น็ตของทา่นหรอืพฤตกิรรมการเยีย่มชมเว็บไซตข์องทา่น โรงเรยีนใช ้ Cookies 
ในการจัด เกบ็ขอ้มล ู การเขา้เยีย่มชมเว็บไซตข์องทา่นเพือ่ชว่ยใหโ้รงเรยีนสามารถจัดใหม้กีาร
บรกิารทีด่ขี ึน้ เร็วขึน้ และปลอดภยัขึน้ เมือ่ทา่นใชบ้รกิารผา่นเว็บไซตโ์ดยโรงเรยีนใช ้Cookies ใน
กรณีดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
      9.1 Cookies เพือ่การทำงานของเว็บไซต ์(Functionality Cookies) โรงเรยีนใช ้Cookies 
ประเภทนีเ้พือ่ชว่ยใหโ้รงเรยีนจดจำอปุกรณห์รอืบราวเซอรข์องทา่นเพือ่ใหโ้รงเรยีนสามารถจัดทำ
เนือ้หาใหเ้หมาะสมกบัความสนใจสว่นบคุคลของทา่นไดร้วดเร็วขึน้ และชว่ยใหก้ารบรกิารและ



 

แพลตฟอรม์สะดวกสบายและเป็นประโยชนต์อ่ทา่นมากขึน้ ในการปิดใชง้าน Cookies นี ้ ทา่น
สามารถตัง้คา่อปุกรณข์องทา่นโดยดวูธิกีารชว่ยเหลอืของเบราเซอรห์รอือปุกรณข์องทา่น 
 
      9.2 Cookies เพือ่การวเิคราะห ์(Analytic cookies): โรงเรยีนใช ้Analytics Cookies ทีใ่ห ้
บรกิารโดยบคุคลภายนอกเพือ่เกบ็ขอ้มลูวา่ผูเ้ขา้ชมเว็บไซตข์องโรงเรยีนมกีารใชง้านอยา่งไร 
โรงเรยีนทำขอ้มลูผูเ้ขา้ชมเว็บไซตเ์ป็นขอ้มลูนรินามทัง้หมด (Anonymization) และสง่ผา่นไปที่
บคุคลภายนอกผูท้ีจ่ะสามารถใชข้อ้มลูเหลา่นีห้รอืเปิดเผยขอ้มลูเหลา่นีใ้หก้บับคุคลอืน่ทีป่ระมวล
ผลขอ้มลูใหต้ามที ่ กฎหมายอนุญาตบคุคลภายนอกจะไมร่วมขอ้มลูของทา่นทีไ่ดไ้ปจากเว็บไซ
ตข์องโรงเรยีนกบัขอ้มลูทีบ่คุคลภายนอกมอียูแ่ลว้ ทา่นสามารถเลอืกปิดการใชง้าน Cookies 
ลกัษณน์ีบ้นหนา้เว็บไซต ์ของโรงเรยีน 
 
10. กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัตามประกาศนโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลนี ้
 
ใหใ้ชบ้งัคบัและตคีวามตามกฎหมายไทย และใหศ้าลไทยเป็นศาลทีม่เีขตอำนาจในการพจิารณา
ขอ้พพิาททีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัขอ้ตกลงตามสญัญานี ้
 

11. วธิกีารตดิตอ่โรงเรยีน 

ในกรณีทีท่า่นมขีอ้สงสยัใด ๆ หรอืตอ้งการใชส้ทิธขิองทา่นตามทีก่ำหนดไวใ้นประกาศฯ นี ้ ทา่น
สามารถตดิตอ่โรงเรยีนผา่นชอ่งทาง ดงันี ้

โรงเรยีนนานาชาตฮิทีฟิลด ์

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (Data Protection Officer) 

อเีมล: dpo@heathfield.ac.th 

สถานทีต่ดิตอ่: โรงเรยีนนานาชาตฮิทีฟิลด ์

  6 ถนนรามคำแหง 

  แขวงราษฎรพ์ฒันา เขตสะพานสงู 

  กรงุเทพมหานคร 10240 ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

12. การเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบบันี ้

mailto:dpo@heathfield.ac.th


 

โรงเรยีนอาจทำการเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบบันีเ้ป็นครัง้คราวเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการ
เปลีย่นแปลงใด ๆ ทีเ่กีย่วกบัการประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น และตามทีก่ฎหมายวา่ดว้ย
การคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกำหนด โดยโรงเรยีนจะแจง้ใหท้า่นท
ราบถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงประกาศฯ ทีส่ำคญัใด ๆ พรอ้มกบัประกาศฯ ฉบบัปรับปรงุ ผา่นชอ่ง
ทางทีเ่หมาะสม ทัง้นี ้โรงเรยีนขอใหท้า่นตรวจสอบการเปลีย่นแปลงประกาศฯ ฉบบันี ้

 

​ ประกาศ ณ วนัที ่ 1 ตลุาคม 2568 
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